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RELAZIONE ILLUSTRATIVA DEL DIRIGENTE SCOLASTICO
Ipotesi di Contrattazione integrativa d’istituto 2022/23

PREMESSA

In data 15 febbraio 2023, presso I’ufficio del Dirigente Scolastico, la R.S.U. dell’IIS “Carlo
Rambaldi” Polo Tecnologico Industriale ed Artigianale Avanzato di Lamezia Terme (CZ) ei
rappresentanti territoriali dell” Organizzazione sindacale FLC/CGI, hanno sottoscritto una nuova
ipotesi di contratto integrativo d’Istituto, a.s. 2022/2023, di cui all’art. 7 del CCNL 2016/18, in
quanto nella precedente, sottoscritta in data 25 gennaio 2023, sono stati riscontrati degli errori. La
contrattazione ha riguardato solo la parte economica in quanto il contratto integrativo d’istituto
prot.n. 2046/2022 conserva la vigenza della parte normativa anche per 1’anno scolastico in corso.
L’ipotesi di contratto ¢ stata redatta tenendo conto dei bisogni dell’organizzazione e degli obiettivi
strategici e delle finalita individuate nel PTOF, nell’ambito della conduzione unitaria della scuola
affidata all’organo di gestione.

Tenuto conto di cio,

VISTA  la Circolare n.25 prot. 64981 del 19/07/2012 della Ragioneria generale dello Stato,
avente per oggetto “Schemi di relazione illustrativa e relazione tecnico finanziaria ai
contratti integrativi” di cui all’art. 40, comma 3-sexies, del Decreto Legislativo
165/2001 e ss.mm. e ii. ;

VISTA  laproposta di organizzazione dei servizi generali e amministrativi del DSGA nella quale
vengono individuate le attivita, i compiti specifici, le responsabilita per le quali
incaricare il personale ATA per la realizzazione del POF;

VISTO il verbale del Collegio dei Docenti del 24/10/2022 in cui viene deliberato
I’aggiornamento del Piano Triennale dell’Offerta Formativa per I’anno scolastico
2022/2023;

VISTO il verbale del Consiglio di istituto del 28 ottobre 2022 in cui viene adottato
’aggiornamento del Piano Triennale dell’Offerta Formativa per I’anno scolastico
2022/2023;

VISTA  la previsione della disponibilita finanziaria, determinata sulla base dei parametri
attualmente vigenti per il fondo dell’istituzione scolastica e per le altre tipologie di
finanziamento oggetto di contrattazione

VISTA  la comunicazione in merito alla Relazione Tecnico-Finanziaria predisposta dal Direttore
dei Servizi Generali ed Amministrativi;







tanto premesso,

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
RELAZIONA:

Modulo 1 - Scheda 1.1

[lustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione

relative agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione

19/12/2022

Periodo temporale di vigenza

Anno scolastico 2022/2023 e fino a sottoscrizione di nuovo
contratto

Composizione

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti): Dirigente Scolastico
ANNA PRIMAVERA

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco
sigle):

FLC/CGIL, CISL/SCUOLA,UIL/SCUOLA, GILDA/UNAMS

della delegazione trattante

RSU:

SNALS/CONFSAL
Organizzazioni sindacali firmatarie : FLC/CGIL

Prof.ri Campisano Anna Maria, , De Benedetto Demetrio, ,
Vescio Giuseppe.
Assistente Amministrativo Sig. Santorelli Renato

Soggetti destinatari

Personale dell’IIS *“ Carlo Rambaldi” Polo Tecnologico
Industriale ed Artigianale Avanzato di Lamezia Terme (CZ)

Materie trattate dal contratto =
integrativo (descrizione sintetica)

1 criteri per la ripartizione delle risorse del fondo
d’istituto

1 criteri per 1’attribuzione di compensi accessori,

1 criteri generali per la determinazione dei
compensi finalizzati alla valorizzazione del
personale,

1 criteri e le modalita di applicazione dei diritti
sindacali,

Rispetto dell'iter
adempimenti
procedurali e degli
atti propedeutici e
successivi alla
contrattazione

Intervento dell'Organo
di controllo interno.
Allegazione della
Certificazione
dell'Organo di
controllo interno alla
Relazione illustrativa .

L’ipotesi del contratto integrativo d’istituto,
stipulata in data 19 dicembre 2022, viene inviata,
per gli adempimenti previsti dalla norma, ai
Revisori dei Conti territorialmente competenti.







Attestazione del Adempimento non dovuto per effetto dell'art.
rispetto degli 5 DPCM 26/01/2011).

obblighi di legge che
in caso di
inadempimento
comportano la
sanzione del divieto
di erogazione della
retribuzione
accessoria.

Eventuali osservazioni:
Nessuna osservazione

Modulo 2

Mlustrazione dell'articolato del Contratto

(Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale —

modalita di utilizzo delle risorse accessorie — risultati attesi — altre informazioni utili)

Premessa

LIS “Carlo Rambaldi” Polo tecnologico Industriale ed Artigianale Avanzato di Lamezia Terme si compone di
due plessi e 9 indirizzi per una popolazione scolastica complessiva di n..900 studenti.

L’azione formativa della scuola ¢ svolta in sinergia con Enti e Associazioni del territorio in una
prospettiva di “percorso formativo integrato” che ottimizza I’impiego delle risorse e delle
opportunita presenti dentro e fuori la scuola.

La rilevazione attenta dei bisogni formativi degli studenti e del territorio ha evidenziato alcune
priorita da perseguire e di cui la scuola ha tenuto conto nella fase di stesura e approvazione del
PTOF, le cui finalita sono di seguito riportate :

garantire il conseguimento di adeguati traguardi di sviluppo delle competenze, nel
rispetto delle identita personali, sociali e culturali di ciascuno;

promuovere la capacita di “orientamento” nelle scelte scolastiche e di vita quotidiana;
promuovere la cultura della parita fra i sessi, la prevenzione della violenza di genere e
di tutte le forme di discriminazione della diversita;

promuovere la cultura della “legalita”;

promuovere la cultura della “sicurezza” attraverso 1’assunzione di comportamenti
responsabili nella quotidianita e nelle situazioni di emergenza;

garantire procedure valutative “trasparenti”, correlate ad evidenze il piu possibile
misurabili;

implementare approcci metodologici innovativi;

costruire percorsi di inclusione autentica per gli alunni diversamente abili,
coniugando 1’esperienza scolastica alla prospettiva pitt ampia del “progetto di vita”;
costruire percorsi di inclusione autentica per gli alunni con cittadinanza non italiana,
superando i formalismi della mera iscrizione e garantendo 1’effettiva partecipazione
alla vita scolastica.






- realizzare un’organizzazione scolastica flessibile che, tenuto conto dei bisogni
formativi di tutti e, in particolar modo, delle fasce pit deboli, sia aperta anche al
pomeriggio per lo svolgimento delle attivita progettuali che il Collegio dei Docenti
annualmente delibera

Le risorse finanziarie disponibili, e riportate nell’allegata scheda tecnica, saranno impiegate
prioritariamente in azioni e interventi finalizzati al perseguimento delle finalitd sopra indicate,
attraverso il conferimento di incarichi al personale Docente e ATA.

I suddetti incarichi e le varie forme di collaborazione e impegno necessarie, e che non si possano
svolgere in orario di servizio, saranno retribuiti con misure che tengano conto del carico di lavoro e
delle responsabilita inerenti la prestazione.

Nell'assegnazione degli incarichi, a paritd di competenze e disponibilita, il Dirigente scolastico
operera per garantire un'equa distribuzione e alternanza.

La liquidazione dei compensi sara rapportata al livello di raggiungimento degli obiettivi fissati,
valutato sulla base di un sistema di registri e relazioni, i cui schemi sono specificamente predisposti
per consentire una valutazione il piti possibile oggettiva dei risultati ottenuti.

La liquidazione dei compensi sara inoltre decurtata in proporzione alle eventuali assenze, qualora le
stesse abbiano limitato di fatto, per periodi di tempo significativi, lo svolgimento dei compiti
assegnati.

Risorse disponibili:

Economie anni scolastici precedenti

Fondo dell’istituzione scolastica €43.262,99

Sostituzione colleghi assenti €13.728,71

PCTO €19.681,15 L.S

Attivita complementari di educazione fisica

€14.911,41

Risorse assegnate per I’a.s. 2022/23

Fondo per I’istituzione scolastica (FIS) € 85.030,00 (Lordo dipendente)
Valorizzazione del personale €17.602,55 (Lordo dipendente)
Funzioni strumentali € 5.425,82

Incarichi specifici €4.315,41
Sostituzione colleghi assenti €5.079,61

PCTO € 10.478,87 (Lordo stato)
Area a rischio €.1.271,69

Attivita complementari di Educazione Fisica €3.520,50

Distribuzione risorse fondo d’istituto:

a) ¢ stato previsto un fondo di riserva pari al 3% delle risorse disponibili;
b) per le attivita del personale docente € 98.539,634 (pari al 73%), per le attivita del personale
ATA. €36446,163 (pari al 27%). Entrambe le somme calcolate a lordo dipendente

Per la ripartizione delle risorse si fa riferimento alla Relazione tecnico-finanziaria alla presente

allegata .







L’ipotesi di Contratto di Istituto risulta pienamente rispondente agli obiettivi del PTOF deliberati
dal Collegio dei Docenti e dal Consiglio di Istituto.

La Contrattazione integrativa in esame, per la sola parte economica, sostituisce la precedente.

A livello di Istituzione Scolastica non si fa luogo ad attribuzioni di progressioni economiche.

II DIRIGENTE SCOLASTICO
DISPONE

La pubblicazione e diffusione dell’ipotesi di Contrattazione Integrativa a.s. 2022/2023 sottoscritta
in data 19 dicembre 2022, in attesa che i Revisori dei Conti esprimano il prescritto parere di
compatibilita finanziaria.

Allega all’ipotesi di contrattazione la relazione del Direttore SGA, la scheda tecnico-finanziaria e
la presente relazione illustrativa, finalizzata a garantire il buon andamento, I‘imparzialit e la
trasparenza in merito all’attivita istituzionale della scuola e a quella strumentale o di supporto, di
natura amministrativo/contabile, per la realizzazione del PTOF.

1l Dirigente Scolastico

tt.ssa Anna | MAVERA
75\ Lrp (\m N
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SCHEDA TECNICA FINANZIARIA

Risorse disponibili Fondo di Istituto per personale Docente : €. 98.539,634

Distribuzione delle risorse finanziarie:

A) Attivita di supporto alla dirigenza, al modello organizzativo, alla didattica e
all’organizzazione didattica:

Attivita/Funzione | N. Docenti Ore Totale ore Compenso Totale
orario lordo | somma

Collaboratori  del 2 250 500 €17,50 €8.750

Dirigente

scolastico

Referenti di plesso 2 120 240 €17,50 €4.200

Coordinatori classi 42 30 1260 €17,50 €22.050

intermedie

Coordinatori classi 13 35 455 €17,50 €7.962,5

\%

Referente per le 1 10 10 €17,50 €175

certificazioni

linguistiche

Referente per la 1 40 40 €17,50 €700

rete informatica di

istituto

Referente progetti 1 30 30 €17,50 €525

PON




Responsabili di n.1 12 10 120 €17,50 €2.100
laboratori

Responsabili di n.2 1 20 20 €17,50 €350
laboratori

Responsabili di n.3 4 30 120 €17,50 €2.100
o piu laboratori

Team per 5 5 25 €17,50 €437,5
I’innovazione

digitale

Referente Covid 2 20 40 €17,50 €700
Referente per il 1 50 50 €17,50 €875
contrasto alla

dispersione

scolastica

Referente per le 1 10 10 €17,50 €175
certificazioni

informatiche

Coordinatori di 17 15 255 €17,50 €4.462,5
dipartimento

Referente per la 1 150 150 €17,50 €2.625
gestione del sito, il

registro elettronico

e le piattaforme per

la didattica

Referente per le 1 80 80 €17,50 € 1.400
sostituzioni del

personale docente

assente

Referente per le I 100 100 €17,50 €1.750
sostituzioni del

personale docente

assente

Docente con 1 100 100 €17,50 €1.750
incarico di

supporto al

Dirigente per gli

affari legali

Referente per 1 10 10 €17,50 €175
I’internalizzazionel

Tutor dei docenti 3 15 45 €17,50 €785,5

neoassunti




Responsabile 1 80 80 €17,50 € 1.400
ufficio
tecnico:impegno
orario  aggiuntivo
rispetto a quello
d’obbligo.
Referente 1 10 10 €17,50 €175
cyberbullismo
Referente per la 1 50 50 €17,50 €875
comunicazione
esterna
Referente per le 1 25 25 €17,50 €437,5
attivita di robotica
Docente con 2 50 100 €17,50 €1.750
incarico di
supporto al
Dirigente per la
predisposizione
dell’orario dei
docenti
Commissione  per 5 5 25 €17,50 €437,5
I’approfondimento
dell’organizzazione
dell’indirizzo
professionale
Commissione 2 15 30 €17,50 €525
elettorale
Commissione 12 15 180 €17,50 €3.150
orientamento
Gruppo di lavoro 3 5 15 €17,50 €262,5
per I’inclusione
(GLI)
Nucleo Interno 4 10 40 €17,50 €700
Valutazione (NIV)
Docenti con piu di 7 10 70 €17,50 €1.225
tre ore buche
Commissione per 3 15 45 €17,50 €787,5
concorso borsa di
studio legalita

TOTALE € 75.773




B ) Progetti di ampliamento dell’offerta formativa da svolgere in orario extra curriculare :

TITOLO MONTE ORE COSTO ORARIO TOTALE SOMMA
PROGETTO IMPEGNATA
Laboratorio italiano 31 €35,00 € 1085

L2

Sportello d’ascolto 2l €35,00 € 1085
Presentazione libri 20 €17,50 €350
Certificazioni 16 €35,00 €560
informatiche AICA

L’arte di esprimersi 16 € 35,00 €560

L’arte della voce 10 € 35,00 €350

Mad for science 56 €17,50 €980
Olimpiadi scienze 11 €35,00 € 385

naturali

Preparazione ai test 41 €35,00 € 1435
universitari

Patentino robotica 25 €35,00 €875




Olimpiadi informatica | 7 €35,00 €245
Vela 20 € 35,00 €700
Hereditas 31 € 35,00 €1085
Municipiadi 7 €35,00 €245
Open Lab 19 € 35,00 € 665
Language for 19 € 35,00 € 665
challenge

Language for 19 € 35,00 €665
challenges 2

Team working 31 € 35,00 €1085
Polo d’autori 11 € 35,00 €385
L’insegnante 21 € 35,00 €735
tecnologico

La scuola e I’editoria | 16 € 35,00 €560




Corsi di recupero ex € 8000
IDEI

Totale €22.700

Funzioni strumentali al Piano Triennale dell’Offerta Formativa.

Ai sensi dell’art.33 del CCNL 2006/2009 e per come deliberato dal Collegio dei docenti nella
seduta del 09/09/2022, sono stati individuati n. 4 incarichi di Funzione Strumentale al Piano
dell’Offerta formativa. Tenuto conto delle risorse assegnate dal MI i compensi saranno cosi ripartiti:

Funzione strumentale Docenti Importo

n.1 Area Alunni n.1 €1.356,45
n.2 Area PTOF n.1 €1.356,45
n.3 Area INVALSI n.1 €1.356,45
n.4 Area Inclusione n.l €1.356,45

Attivita complementari di educazione fisica.

Attivita Docenti Importo
Preparazione degli studenti alle | 1 €1.760,25
varie fasi dei campionati

studenteschi

Preparazione degli studenti alle | 1 €1.760,25
varie fasi dei campionati

studenteschi

Risorse Percorsi per le Competenze Trasversali e per I’Orientamento

Tenuto conto delle economie degli anni scolastici precedenti e delle somme assegnate per I’a.s. in
corso, le risorse disponibili ammontano ad € 30.160,02 Lordo stato e saranno utilizzate per:

a) attivita di progettazione, coordinamento, rapporti con le aziende ospitanti, monitoraggio:
€ 150 per ogni classe supportata. Se la classe svolge il PCTO non in modalita “impresa
simulata” su piattaforme on line ma in presenza presso enti o aziende esterne, il compenso ¢
maggiorato di € 80,00.

b) attivita di tutoraggio per ogni studente: € 40,00
6




c) Referente d’istituto : € 1400
d) € 1500 per il personale ATA che supporta lo svolgimento delle attivita oggetto del presente

articolo del Contratto.

e) €850 per le attivita di PCTO che si svolgeranno nell’ambito del progetto Mad for science

Risorse disponibili fondo di istituto per personale ATA: € 36.446,163

Attivita Monte ore Compenso orario Totale somme
impegnate

Intensificazione 600 €12,50 €7.500
(collaboratori
scolastici)
Intensificazione 220 € 14,50 €3.190
(assistenti
amministrativi)
Straordinario 700 €12,50 €8.750
collaboratori scolastici
Straordinario assistenti | 319 €14,50 €4.625,5
amministrativi
Straordinario assistenti | 200 € 14,50 €2.900
tecnici
Predisposizione delle | 30 € 14,50 €435
graduatorie interne
d’istituto
Intensificazione per attivita
predefinite:
a) Riorganizzazione archivio

storico e corrente (A.A.);

90 € 14,50 €1.305

b) Gestione invio sms per

famiglie studenti (A.T.) ;
c) Aggiornamento server e|60 € 14,50 €870

programmi in uso dagli

Uffici di segreteria,

supporto tecnico (A.T);

_ |60 € 14,50 €870

d) Supporto tecnico scrutini e

registro elettronico (A.T.);




e) Abilitazione personale di
segreteria digitale e
gestione  casella  posta
elettronica (A.T);
f) Manutenzione verde (C.S.);
60 € 14,50 €870
g) Servizi esterni (C.S.) 60 €14,50 €870
120 €12,50 € 1500
60 €12,50 €750
h) Supporto ai progetti a| 160 £€12,50 €2000
valere sul FIS
Totale € 36.435,5

Incarichi specifici

Le risorse disponibili per I’a.s. in corso ammontano ad € 4315,45 :

Incarico specifico Dipendente Importo

Supporto amministrativo ai 1 Assistente Amministrativo € 800
progetti al valere sul FIS e
comunicazione alle famiglie

Manutenzione LIM ex ITG 2 Assistenti tecnici €1.600
Assistenza alunno con 1 Collaboratore scolastico €600
disabilita

Apertura scuola per intervento | 1 Collaboratore scolastico €600
ditta Sicur transport ex ITG ed

ex IPSIA

Primo soccorso ex IPSIA 1 Collaboratore scolastico €600

Art.6. Risorse per ore sostituzione colleghi assenti.

Tenuto conto delle economie degli anni scolastici precedenti e delle somme assegnate per ’a.s. in
corso, le risorse disponibili per i Docenti per la sostituzione dei colleghi assenti ammontano ad €
18.808,32

Il Dirigente Scolastico
Drytt.ssa Anna PRIMAVERA
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